Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' ' ': ) 3:\(:']2 \'/zVZOADDZTWA
dla Wielkopolski Unig Europejska LI &% WIELKOPOLSKIEGO

Regulamin projektu " Réwne szanse, lepsza przysztosé: Inicjatywa na rzecz réwnouprawnienia "

§1

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady rekrutacji i udziatu uczestnikéw i uczestniczek w projekcie "
Réwne szanse, lepsza przysztosé: Inicjatywa na rzecz réGwnouprawnienia " nr FEWP.06.03-1P.01-0081/24, ktéry
jest realizowany, przez Fundacje ,Parasol” oraz partnera FUNDACJA KLUBU KOBIET PRZEDSIEBIORCZYCH IM.
HANNY CYBAL, w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym
(EFS+), Dziatania 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej ,,projektem”.

2. Projekt jest realizowany przez Fundacje ,Parasol” — beneficjenta oraz partnera FUNDACJA KLUBU KOBIET
PRZEDSIEBIORCZYCH IM. HANNY CYBAL — Partnera.

3. Celem projektu jest podniesienie Swiadomosci na temat réwnosci szans kobiet i mezczyzn na wielkopolskim
rynku pracy wsréd 160 kobiet (K) i 10 (M) odbiorcéw dziatann wspierajacych réwnouprawnienie pitci oraz oraz
poprawe sytuacji spoteczno zawodowej 70K.

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.07.2027 r.

5. Regulamin projektu, Formularz zgtoszeniowy i inne istotne dokumenty dotyczace projektu sg podawane do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Beneficjenta oraz w biurze projektu.

§2

Informacje dotyczace uczestnikdw projektu oraz warunki uczestnictwa

1. Grupe docelowa projektu bedzie spotecznos¢ lokalna w Wielkopolsce, do ktérej skierowana zostanie
kampania informacyjno- edukacyjna co najmniej 160K i 10M bedace odbiorcami dziatan wspierajacych
réwnouprawnienie pfci, uczacych sie, pracujgcych lub zamieszkujgcych na obszarze woj.
wielkopolskiego w rozumieniu przepiséw KC (os. bezdomne przebywajgce na tym obszarze), w tym 70K
do ktoérych skierowane sg dziatania aktywizacji spot. i zaw. i 20 podmiotéw posiadajgcych jednostke org.
w regionie, ktére wezma udziat we wsparciu w zadaniu 6.

GD podzielona jest na podgrupy specyficzne dla zadan:

— 60K bezrobotne i 30K biernych zawodowo;
— 70Ki10M pracujacych;

— min 50% z obszaréw wiejskich;

— min 20 os w wieku 18-29I;

— min 5 os z niepetnosprawnosciami.

We wsparciu TYP 1- GD beda stanowi¢ co najmniej 160K i 10M - tez spotecznos¢ lokalna - odbiorcy dziatan
wspierajacych rownouprawnienie pfci w postaci oséb jak i podmiotéw z terenu woj WLKP: osoby niepracujgce,
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osoby pracujace, partnerzy spoteczni, pracodawcy, NGO.K (szacunkowo ok.90%- w wieku 18-60, bezrobotne,

bierne i pracujace/y w zawodach stereotypowo kobiecych).

Potrzeby:

-wzmozenie zainteresowania tematem réwnouprawnienia w atrakcyjnej i celowanej formie,

-zainspirowanie i motywacja do budowania postaw réwnosciowych,

-walka z dyskryminacja i stereotypami.

Bariery:

postrzeganie réwnouprawnienia jako tematu niedostatecznie istotnego, przyzwyczajenie do

stereotypowego postrzegania zawododw, ograniczenia czasowe .

Wsparcie TYP 2 - 70 K., w tym: 50 K bezrobotnych i 20 K biernych zaw.

Potrzeby: przetamanie sytuacji kryzysowej, odbudowa pewnosci siebie, budowanie niezaleznosci finansowej,

wsparcie doradcy, psychologa, mozliwos¢ nabycia kompetencji, kwalifikacje zaw, posrednictwo pracy.

Bariery:

niska motywacja, opieka nad dzieckiem, niska zdolno$¢ do zadbania o siebie, ograniczone/niskie

mozliwosci finansowe, niskie poczucie wtasnej wartosci.

W zad 6 rownowaga K/M w wieku: 18-65, kobiety bezrobotne i bierne.

Potrzeby: mozliwos¢ interakcji i poznania podobnych sobie oséb.

Bariery: akceptacja nieréwnosci jako standardu, traktowanie tematu réwnosci jako pobocznego, brak czasu.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

Definicje i wyjasnienia sformutowan uzytych w Regulaminie projektu:

Osoby bezrobotne

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do jej podjecia i aktywnie jej poszukujgce, w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z definicjg krajowa. Do grupy tej zaliczajg sie réwniez osoby
niezarejestrowane, spetniajagce powyzsze przestanki, a takie osoby w wieku emerytalnym
niepobierajgce swiadczen, jesli pozostajg bez pracy i sg gotowe do jej podjecia. Osoby przebywajgce na
urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim, ktére nie pobierajg swiadczen, traktowane sg jako bezrobotne.

Osoby dtugotrwale bezrobotne
Osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w
ciggu ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby bierne zawodowo
Osoby, ktére w danym momencie nie s3 osobami pracujgcymi ani bezrobotnymi, a tym samym nie
tworzg zasobow sity roboczej.

Osoby pracujgce

Osoby w wieku 15—89 lat wykonujgce prace zarobkowa lub prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, a takze
osoby posiadajgce zatrudnienie, ktére czasowo nie wykonuja pracy (np. z powodu choroby, urlopu,
ksztatcenia lub szkolenia).
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2.5. Osoby z niepetnosprawnosciami
Osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, zgodnie z ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, posiadajace
stosowne orzeczenie lub dokument potwierdzajgcy stan zdrowia.

2.6. Osoby w kryzysie bezdomnosci
Osoby przebywajgce na obszarze wojewddztwa wielkopolskiego, znajdujace sie w sytuacji bezdomnosci
lub wykluczenia mieszkaniowego, zgodnie z typologia ETHOS oraz ustawg o pomocy spotecznej, w tym
osoby bez dachu nad gtowa, przebywajgce w placéwkach dla oséb bezdomnych, w warunkach
niezabezpieczonego lub nieodpowiedniego zakwaterowania.

§3

Procedura rekrutacji

Rekrutacja (przestrzegajac zasady réwnosci szans i eliminujac dyskryminacje) réwnolegle Lider i Partner, ulotki,
plakaty, strona www.fundacjaparasol.com, portale spot.

-Prowadzona przez Koordynatora projektu (KP): ocena kwal.do gr docelowej, terytorium ,status.

- Materiaty info. i rekrutacyjne dostepne w réznych formatach, dostosowane do OzN.

- Tresci napisane przystepnym jezykiem.
- Nabor form.ciggty (dostepne w biurze projektu przy ul. Ratajczaka 20/18A 61-815 Poznan i na stronie
www.fundacjaparasol.com ),mozna sktada¢ osobiscie w biurze proj.(w godz.9-16, niektére weekendy), droga

elekt., przesytka.

- Zostanie utworzona lista rezerwowa.

- W przypadku réwnej liczby pkt., decyduje Degurba 3.

- Jesli liczba zgtoszen bedzie zbyt niska, przedtuzymy okres naboru i intensyfikujemy nasza akcje promocyjna. W
projekcie zapewniona zostanie przejrzystos¢ procesu rekrutacji oraz warunkow realizacji poszczegdlnych form
wsparcia.

KRYTERIA PROMUJACE:

—  OzN +5 punktow.

—  Os. w trudnej syt.osobistej, niepracujace + 5 pkt.

—  Kwwieku 18-29I. + 5 pkt.

—  Osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem do 6rz +2 pkt.

—  Tereny wiejskie - Degurba 3 + 10 pkt.
Z projektu wykluczone s3 os. otrzymujgce wsparcie jednoczesnie w innym projekcie z zakresu aktywizacji zaw. i
spot. z EFS.

§4
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Rodzaje wsparcia realizowane w projekcie
Projekt "Réwne szanse, lepsza przysztosé: Inicjatywa na rzecz rownouprawnienia" jest scisle zwigzany z
dokumentem Parlamentu Europejskiego ,,Unia réwnosci: strategia na rzecz réwnouprawnienia pfci na lata
2020-2025". Jego celem jest promowanie réwnouprawnienia ptci we wszystkich zaplanowanych dziataniach.

Réwnouprawnienie ptci stanowi fundamentalng wartos¢ Unii Europejskiej, jest podstawowym prawem oraz
kluczowa zasadg europejskiego filaru praw socjalnych.

1. Organizacje kampanii informacyjno-edukacyjnych, ktére przeciwdziatajg istniejgcym stereotypom i
dyskryminacji oraz promujg réznorodnos¢ i mozliwos$¢ godzenia zycia zawodowego z prywatnym.(typ.proj 1).

2. Warsztaty nt. wzmocnienie rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy dla 160K i 10M
(typ.proj 1).

3. Warsztaty Réwnos¢ w Organizacjach skierowane do przedstawicieli 20 organizacji, w tym NGO oraz
przedsiebiorstw dla 40 Ki M (typ.proj 1).

4. Warsztaty Wzmacniajgce dla Uczestnikéw zamieszkujgcych tereny wiejskie i Oséb z niepetnosprawnoscig. UP
narazonych na Dyskryminacje na Rynku Pracy dla 36 K(typ.proj 2).

5. Doradztwo zawodowe i przeprowadzenie diagnozy potrzeb w formie IPD dla 70 Kobiet (typ.proj 2).

6. Kursy zawodowe dla 70 Kobiet(typ.proj 2) - Stypendium szkoleniowe 1653,04 zt x 70 UP.

7. Staze zawodowe dla 20 Kobiet(typ.proj 2) - Stypendium stazowe 2755,04 zt brutto x 20 os x 3 m-ce.

8. Posrednictwo pracy dla 70 Kobiet(typ.proj 2).

9. Szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych dla 33 K(typ.proj 2) - Stypendium szkoleniowe 1059,52 zt x 33 UP.
10. Indywidualne wsparcie psychologiczne i prawne dla 70K(typ.proj 2).

Sciezka wsparcia dla kazdej uczestniczki jest zindywidualizowana i elastyczna. Uczestniczka skorzysta z takich
form wsparcia jakie wynikajg z analizy jej potrzeb. Dla kazdej Uczestniczki opracowanie $ciezki wsparcia bedzie
poprzedzong diagnozg potrzeb.

Najwazniejsze rezultaty projektu to podniesiona swiadomos¢ i wiedza na temat réwnouprawnienia na rynku
pracy u 160K i 10M, uzyskane kwalifikacje zawodowe u 70K, poprawa sytuacji na rynku pracy u 70K. Wszystkie

te dziatania majq na celu wzmocnienie pozycji kobiet na rynku pracy oraz promowanie sprawiedliwosci
spotecznej w zakresie réwnouprawnienia pici.

§5
Uprawnienia i obowiazki uczestnika projektu
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1. Wszyscy uczestniczy i uczestniczki sg uprawnione do nieodptatnego udziatu w projekcie.
2. Uczestnik zobowigzuje sie do:

2.1. Uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4.

2.2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

2.3. Podpisywania list obecnosci, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz innych oswiadczen

koniecznych do udokumentowania wsparcia.

2.4. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

2.5. Biezacego informowania Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢

udziat w projekcie.

3. Uczestnik jest zobowigzany do 80% frekwencji na warsztatach wymienionych w § 4 oraz 100% frekwencji w

we wsparciu indywidualnym wymienionym w § 4.

4. Uczestnik zobowigzany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
Beneficjentowi i innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie i kontrole projektu.

5. Uczestniczki ma prawo do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu(Refundacja kosztéw dojazdu uczestnikéw na
kursy zawodowe - dla ok. 50% uczestnikéw, tj. 35 os; Refundacja kosztéw dojazdu stazystéw dla 9 uczestnikéw
dojezdzajacych komunikacja zbiorowa - na podst. biletu miesiecznego) , stypendidw szkoleniowych i
stypendidéw stazowych, pod warunkiem spetnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w niniejszym

Regulaminie.
7. Uczestniczki zobowigzujg sie do:

7.1. Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4, a ktére zostaty okreslone

Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).
7.2. Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i innych formach aktywizacji.

7.3. Podpisywania w trakcie udziatu w zajeciach list obecnosci, list odbioru materiatéw szkoleniowych
oraz innych o$wiadczen koniecznych do udokumentowania wsparcia.

7.4. Wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

7.5. Biezacego informowania Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdcic¢

udziat w projekcie.

8. Uczestnik jest zobowigzany do 80% frekwencji na warsztatach i szkoleniach wymienionych w § 4, oraz 100%
frekwencji w we wsparciu indywidualnym wymienionym w § 4, jezeli zostaty wskazane w IPD.

Frekwencja na stazu, o ktérym mowa w § 4, bedzie regulowana odrebng umowa.

8.1. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci uczestniczka zobowigzana jest do

przedtozenia usprawiedliwienia.
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8.2. Brak usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby
nieobecnosci, moze skutkowad skresleniem z listy uczestniczek projektu, niewydaniem zaswiadczenia o
uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz innymi konsekwencjami wynikajgcymi z niniejszego
Regulaminu.

8.3. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, uczestniczka zobowigzana jest do samodzielnego
zrealizowania materiatu, bedacego przedmiotem zajec.

10. Rozpoczynajgc udziat w projekcie, uczestniczka zobowiazuje sie do zaangazowania i systematycznej nauki
oraz zmaksymalizowania wysitkdéw w celu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy itp. konkretne cele, zadania i
dziatania zostang okreslone indywidualnie dla kazdej uczestniczki w IPD.

11. Uczestniczka zobowigzuje sie wziecia udziat w rozmowach o prace, na ktére zostanie skierowana przez
Beneficjenta.

12. Uczestniczka zobowigzana jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie
Beneficjentowi i innym instytucjom zaangazowanym we wdrazanie i kontrole projektu.

13. Uczestniczka jest zobowigzany niezwtocznie powiadomi¢ Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy, w
szczegblnosci o uzyskaniu zatrudnienia, tj. nawigzaniu stosunku pracy na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub o dzieto, rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, itp. dostarczajgc do biura projektu dokumenty
potwierdzajace podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-
prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu).

14. Inne obowigzki i uprawnienia uczestniczki projektu, zwigzane z otrzymywaniem $wiadczen i uczestnictwem
w poszczegolnych formach wsparcia, wynikajg z pozostatych zapiséw Regulaminu oraz osobnych uméw
zawartych z uczestniczkami.

§6
Obowiazki Beneficjenta i Partnera

1. Organizacja wsparcia w projekcie poprzez m. in.

1.1. Zapewnienie sal wyktadowych, cateringu, materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych na
wszystkie formy wsparcia.

1.2. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry dydaktycznej i merytorycznej.

2. Biezace informowanie uczestnikdw o wszystkich zmianach dotyczacych ich udziatu w projekcie i o terminach
odbywania wszystkich form wsparcia.

3. Naliczanie i wyptata swiadczen przystugujacych uczestnikom za udziat w projekcie m. in. stypendiéw
szkoleniowych, stypendiéw stazowych, refundacji kosztéw dojazdu.

4. Inne obowiazki Beneficjenta, zwigzane z realizacjg réznych form wsparcia, wynikajg z pozostatych zapiséw
Regulaminu oraz osobnych umdw zawartych z uczestnikami.
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§7

Stypendia szkoleniowe
1. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, ktéry wezmie udziat w szkoleniu lub kursie zawodowym, o
ktérym mowa w § 4 pkt. 6, 7, 9.
2. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

2.1. Poprawne i kompletne wypetnienie Formularza rekrutacyjnego oraz podania innych danych
potrzebnych Beneficjentowi do obliczenia wartosci stypendium szkoleniowego.

2.2. Zakonczenie udziatu w szkoleniu lub kursie.

2.3. Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajeciach listy obecnosci i
wyptacana za faktycznie zrealizowane przez uczestnika godziny zajec.

3. Sposdb i termin przekazania srodkéw:

3.1. Przekazanie $srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakoriczenia udziatu w

kursie lub szkoleniu.
3.2. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

3.3. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacji niezbednych do
prawidtowego rozliczenia stypendium szkoleniowego lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego
Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub

catkowicie anulowana.
3.4. Stypendium jest wyptacane jednorazowo.

4. W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikow Beneficjent ma

prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate Swiadczenia.

§8
Stypendium stazowe

1. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, biorgcemu udziat w stazu, o ktérym mowa w § 4 pkt 7.
2. Prawa i obowigzki osoby odbywajacej staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.

3. Warunki otrzymania stypendium:

3.1. Poprawne i kompletne wypetnienie Deklaracji przystgpienia do projektu oraz podania innych
danych potrzebnych Beneficjentowi do obliczenia wartosci stypendium stazowego.

3.2. Dopetnienie wszystkich obowigzkdéw wynikajacych z umoéw dotyczacych organizacji stazu.

3.3. Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez organizatora stazu listy

obecnosci.
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3.4. Od stypendium naliczone sg pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.
4. Sposéb i termin przekazania srodkéw:

4.1. Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ztozenia przez
organizatora stazu i stazyste kompletnej dokumentacji zwigzanej z realizacja stazu za dany miesigc
kalendarzowy.

4.2. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

4.3. W przypadku niedostarczenia przez stazyste wszystkich informacji niezbednych do prawidtowego
rozliczenia stypendium lub niespetnienia innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wyptata
stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie anulowana.

5. W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikéw Beneficjent ma
prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate Swiadczenia.

§9
Refundacja kosztéw dojazdu

1. Ogdlne informacje:

1.1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za kazdy dziers udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w
§ 5 pkt 5.

1.2. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie realizowana jest
dana forma wsparcia oraz z powrotem, i przystuguje uczestnikom zamieszkujgcym poza
administracyjnymi granicami miejsca zamieszkania uczestnika.

1.3. Dojazdy moga odbywac sie publicznymi srodkami transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym
Srodkiem komunikacji lub samochodem osobowym, motocyklem (przy czym w tym przypadku
wysokos¢ refundacji jest ustalona na poziomie réwnym przejazdowi srodkiem transportu publicznego)

itp.

1.4. W sytuacji, jezeli bedzie to korzystniejsze kosztowo, uczestnicy powinni korzysta¢ z biletow
okresowych, a nie biletéw jednorazowych.

1.5. Wysokos¢ srodkéw i ilosé uczestnikdw, ktérzy uzyska refundacje kosztéw dojazdu moze by¢
ograniczona przez Beneficjenta, ze wzgledu na ograniczong ilos¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel w
budzecie projektu.

2. Warunki otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu:

2.1. Ztozenie prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu (wg wzoru Beneficjenta)

wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

2.1.1. biletami jednorazowymi, np. PKP, PKS za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia (istnieje
mozliwos¢ przedstawienia biletéw za 1 dzien udziatu w zajeciach i obliczanie na ich podstawie kwoty za

caty okres udziatu w projekcie) lub,
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2.1.2. biletem okresowym za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia lub,
2.1.3.inne, w przypadku korzystania z innych niz powyzsze rodzajéw transportu zbiorowego.

2.2. Potwierdzona listami obecnosci frekwencja w danej formie wsparcia w okresie, za ktéry zwracane
sg koszty dojazdu oraz w przypadku zwrotu kosztu dojazdu za ostatni okres uczestnictwa w danej
formie wsparcia, otrzymanie zaswiadczenia / certyfikatu o ukoriczeniu cyklu szkoleniowego (jesli
dotyczy), dopetnienie wszystkich obowigzkéw wynikajacych z uméw dotyczgcych organizacji stazu (w
przypadku odbywania stazu).

2.3. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac nie czesciej niz raz w miesigcu.
3. Sposdb i termin przekazywania srodkéw

3.1. Przekazanie srodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia otrzymania poprawnie i
kompletnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

3.2. Warunkiem wyptaty jest dostepnos¢ srodkéw na rachunku bankowym projektu.

3.3. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego
rozliczenia kosztoéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie, wyptata
zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie anulowana.

4. W przypadku przerwania przez uczestnika udziatu projekcie / skreslenia z listy uczestnikéw Beneficjent ma
prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowac wyptate Swiadczenia.

§10
Zasady rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie

1. Kandydat, ktéry ztozyt Formularz rekrutacyjny, moze zrezygnowac z udziatu lub odstgpic od rekrutacji w
dowolnym momencie, przed zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

2. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu, moze zrezygnowaé, przed wzieciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia z waznej, uzasadnionej przyczyny, informujac o tym Beneficjenta najpdzniej 2 dni robocze
przed rozpoczeciem udziatu.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczeciu udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 4 moze
nastgpi¢ wytacznie w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedtozenia przez uczestnika dokumentéw
usprawiedliwiajacych rezygnacje.

4. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moge wynikac z przyczyn natury zdrowotnej lub innej uzasadnionej
przyczyny, nie znanej przez uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

5. Niepracujacy uczestnik projektu moze zrezygnowac z udziatu w projekcie bez konsekwencji, jezeli powodem
rezygnacji bedzie podjecie zatrudnienia (w przypadku oséb niezatrudnionych na moment rozpoczecia udziatu w
projekcie). Uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do Beneficjenta kopii dokumentéw potwierdzajgcych

podjecie zatrudnienia.
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6. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy kandydatow/listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu, dokumentow regulujgcych realizacje projektu,
innych uméw zawartych z uczestnikiem lub/i zasad wspoétzycia spotecznego.

7. W przypadku rezygnacji/skreslenia uczestnika z udziatu w projekcie jest on zobowigzany zwrdécié wszystkie
otrzymane materiaty szkoleniowe i pomocnicze.

8. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikdw, Beneficjent ma
prawo wstrzymacé, pomniejszy¢ lub anulowa¢ wyptate wszelkich $wiadczen przystugujgcych uczestnikowi za
udziat w projekcie.

§11
Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie
internetowej Beneficjenta.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu nie wymaga uzyskania zgody wszystkich uczestnikéw projektu, chyba ze
zmienione zapisy Regulaminu bedg niekorzystne dla uczestnikdow. Zmiana Regulaminu zawierajgca zapisy
niekorzystne dla uczestnikdw wymaga uzyskania od nich pisemnej akceptacji.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg zapisy umoéw zawieranych z
uczestnikami oraz akty prawne i dokumenty programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach Funduszu
Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.

5. Interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

6. Decyzja i interpretacja wszystkich pozostatych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie i dokumentach
wymienionych w ust. 4, nalezy do Beneficjenta.
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